
    

Qui sommes – nous ? 
L’AEIM est une association ayant pour objet l’accompagnement d’enfants et d’adultes en situation de handicap 
intellectuel. Elle se compose de 35 établissements et services présents sur l’ensemble du département 54 et à St-Dié-des-
Vosges et emploie près de 1700 salariés. Plus d’information sur www.aeim.eu 
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Le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) est une structure médico-sociale destinée à l’accueil 
des enfants de la naissance à 6 ans présentant ou risquant de présenter des troubles du développement. 
Il assure des missions de prévention, de dépistage, d’évaluation, de diagnostic et de soins précoces. 
Le CAMSP propose des accompagnements individualisés et/ou groupaux adaptés au profil 
développemental de chaque enfant. 
L'équipe est formée de médecins spécialistes, personnel de réadaptation, auxiliaires médicaux, 
psychologues, assistants sociaux et éducateurs pour enfants. Ils guident les familles et facilitent l'inclusion 
scolaire à la maternelle. Une notification d'orientation par la CDAPH n'est pas nécessaire pour une 
première admission. 

VOS MISSIONS : 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous réalisez le dépistage, des interventions thérapeutiques, et 
l’accompagnement des enfants (de la naissance à 6 ans) accueillis dans le service et présentant des 
difficultés développementales diverses. Vous serez aussi amené(e) à : 
 Évaluer les besoins des enfants dans une perspective d’autonomie, de participation et d’adaptation 

de l’environnement, 
 Réaliser des observations cliniques approfondies et des bilans à l'aide d'outils étalonnés pour évaluer 

les capacités fonctionnelles des enfants et contribuer à la démarche diagnostique, 
 Contribuer à l’élaboration du projet personnalisé de l’enfant : travailler en collaboration avec les 

autres membres de l'équipe pluridisciplinaire pour définir et mettre en œuvre des objectifs spécifiques 
adaptés à chaque enfant, 

 Planifier et mettre en œuvre des programmes d'intervention ergothérapiques adaptés, 
 Réaliser des interventions thérapeutiques individuelle ou en groupe, 
 Participer aux réunions d'équipe et aux rencontres avec les familles afin de partager les observations 

cliniques, l’évolution de l’enfant et les préconisations, 
 Accompagner et conseiller les familles et les partenaires des différents milieux de vie de l’enfant 

(domicile, crèche, école) dans l’évaluation des besoins, l’adaptation de l’environnement et la mise 
en place de matériel adapté, afin de soutenir le fonctionnement et la participation de l’enfant au 
quotidien, 

 Proposer des accompagnements spécifiques auprès d’enfants présentant un TSA. 

VOTRE PROFIL : 
- Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute 
- Permis B exigé 
- Connaissance du champ médico-social appréciée 
- Compétences requises :  

o Maîtrise des outils nécessaires à la réalisation de bilans ergothérapiques 
o Capacités rédactionnelles et maîtrise de l'outil informatique  
o Capacités relationnelles et d’écoute, adaptation et autonomie dans le travail, 
o Capacité à travailler en équipe 

LES CONDITIONS DU POSTE : 
- Type de contrat : CDI Temps plein 
- Convention collective CCNT 66 – Grille ergothérapeute 
- Rémunération à partir de 2100 € brut/mois (revalorisation selon expérience) 
- Rythme de travail : Hebdomadaire, horaires de journée, du lundi au vendredi 
- Comité Social et Economique (cartes cadeaux, tarifs préférentiels sur la billetterie …) 

L’AEIM RECRUTE  
Réf 031-2026 Un Ergothérapeute H/F  

CDI - Temps plein 
Dans le cadre du Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif  

du territoire de Longwy (CAMSP AEIM Mont St Martin) 

POSTE A POURVOIR  DES QUE POSSIBLE 
 
Pour postuler, envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à M. Jean-Yves SCHEUNE 
Directeur du Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif Territoire de Longwy :  IME Les 3 Tilleuls – 1, 
rue des Tilleuls – 54720 CHENIERES ou par mail : ime3tilleuls@aeim54.fr. 


