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CENTRE HOSPITALIER EPERNAY

Poste a pourvoir

Intitulé du poste : Ergothérapeute
Affectation : EHPAD de DORMANS et/ou EHPAD d’Epernay
Localisation : DORMANS et/ou EPERNAY

Présentation de la structure

Le centre hospitalier Auban MOET, fondé & la fin du XIX° siécle, répond aux attentes de la population d’Epernay,
sous-préfecture de la Marne comptant 25 000 habitants. L’attractivité de son offre de soins de proximité lui permet
de rayonner sur son environnement immédiat au profit d’'un bassin de population d’'un peu plus de 100 000
personnes.

Doté d’'une structure d’urgences composée d’'une unité d’urgences et d’'un SMUR, il assure une prise en charge
hospitaliére diversifiée pour une capacité globale en Médecine, Chirurgie et Obstétrique de plus de 200 lits.
L’établissement accueille également de nombreux résidants dans ses structures d’accueil pour personnes agées
d’'une capacité théorique de 355 lits.

|I-Description du poste

L’ergothérapeute travaillera au sein d'une équipe pluridisciplinaire, apportant une complémentarité dans
'accompagnement des résidents.

1. Autonomie dans les activités de la vie quotidienne des résidents

- Accompagnement les résidents vers 'autonomie tout au long du parcours dans I'établissement : évaluation
d’entrée, évaluation de I'environnement, évaluation du domicile pour les sorties...

- Réadaptation de la mobilité et des transferts

- Prévention et traitement des risques de chute

- Positionnement, installation des troubles posturaux assis et allongés

- Aides techniques : aménagement de la chambre et des lieux de vie, préconisation et entrainement a
I'utilisation d’aides techniques

- Mise en place d’ateliers thérapeutiques (groupe post-chutes, café tricot...)

- Intervention au PASA, UVP, USLD...

2. Gestion du matériel
- Evaluation des besoins auprés des résidents et des équipes, commande du matériel
- Inventaire, gestion de l'inventaire

. Collaboration avec I’équipe soignante
Participation aux projets d’accompagnement personnalisé (PAP)
- Transmission d'informations écrites et orales pour assurer la tracabilité et le suivi des soins
- Participer aux transmissions et aux réunions de synthése
- Evaluer les situations présentées et apporter son expertise
- Former les équipes (ergomotricité, prévention des troubles musculosquelettiques, accompagnement des
troubles sensoriels et moteurs...)
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4. Participation a la vie de I'établissement

- Travailler en collaboration avec la directrice, les médecins coordonnateurs, les cadres de santé, I'équipe
soignante et I'équipe pluridisciplinaire (kinés, éducatrice sportive, psychologues...)

- Participer aux réunions de service

- Participer au travail de réflexion sur les différents projets : projet de service, appel a projet...

- Participer aux différentes évaluations : démarche qualité, coupe PATHOS, évaluations

- Accueillir des stagiaires

Projets :

Développement des approches non médicamenteuses : Snoezelen, relaxation, atelier de mobilisation
physique, gym adapté, atelier danse...

Date : XX/XX/XXX
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II-Compétences requises

Méthodologie d’analyse et de diagnostic ergothérapie
Sens du travail en pluri et interdisciplinarité

Sens du contact

Sens des responsabilités

Sens de 'organisation et de la planification des taches

Autonomie

O 0 0 00 00

Capacité a prendre du recul face aux situations rencontrées

Dipldmes, qualifications, habilitations, niveau requis

Dipldme d’Etat d’ergothérapeute

Expérience souhaitée

Idéalement, une premiére expérience réussie sur un poste similaire

Conditions et contraintes d’exercice

Poste & pourvoir : 50% a 'EHPAD de Dormans et 50% a 'lEHPAD d’Epernay (Hameau Champenois)

Personne a contacter : Flavy COUSTENOBLE, Gestionnaire Ressources Humaines
candidature@ch-epernay.fr
03 26 58 73 03

Date : XX/XX/XXX
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